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Нормативно-правовая база 
     МБДОУ Тацинский детский сад «Колокольчик» является некоммерческой организацией, созданной для выполнения  работ, оказания услуг  в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством полномочий  в сфере образования. В своей деятельности Учреждение руководствуется определенными нормативными документами: уставом, лицензией, муниципальным заданием
Контингент  обучающихся
В учреждении было скомплектовано 10 дошкольных  групп: в  корпусе№1 - 8 групп, которые сформированы по возрастному составу.  Во втором корпусе  - две разновозрастные группы. 
	
	Всего детей
	Мальчиков
	Девочек

	корпус№1
	180
	81
	99

	корпус№2
	40
	19
	21

	итого
	220
	100
	120



Образовательный процесс в детском саду регламентируется следующими документами:
- Образовательная программа «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы,  соответствует ФГОС ДО
- Программа  развития

- Парциальные  программы 
Содержание основной образовательной программы включает основные направления развития ребёнка, представленные в пяти образовательных областях: физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое и художественно-эстетическое развитие  через различные виды детской деятельности. 

Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также совместной деятельности детей.

Обеспечение безопасности участников образовательных отношений 
Создание условий безопасного пребывания в детском саду  для всех участников образовательных отношений обеспечивается через систему мер, осуществляемых в соответствии с нормативными документами:  

Планом деятельности по обеспечению безопасности и Планом  взаимодействия с территориальными органами безопасности, территориальными органами МВД России и территориальными органами Росгвардии по защите муниципальных объектов образования, Положением МБДОУ  о пропускном режиме, договором с  ООО «Спецохрана ЮГ»  и иными вспомогательными службами. 

Основными направлениями работы детского сада  в рамках создания системы комплексной безопасности являются: 
работа по антитеррористической защищенности, противодействию терроризму и экстремизму; 

обеспечение детского сада  кнопкой тревожной сигнализации  ; 

 охрана труда, техника безопасности, включая пожарную и электробезопасность; 

 контроль санитарно-эпидемиологического состояния зданий и помещений детского сада; 

взаимодействие с правоохранительными органами и иными структурами, обеспечивающими безопасность и порядок; 

гражданская оборона и обучение участников образовательных отношений действиям в чрезвычайных ситуациях; 

предупреждение детского травматизма; 

обучение дошкольников правилам безопасной жизнедеятельности, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни. 

Особое внимание уделяется повышению защищенности объектов детского сада  за счет установки системы видеонаблюдения, (13 камер-  1 корпус, 5 – 2 корпус) позволяющей более эффективно организовать не только контрольно-пропускной режим, но и предупреждать случаи возникновения травматизма, экстремальные ситуации за счет облегчения контроля безопасности и порядка во всех зданиях детского сада. В двух корпусах имеется автоматическое уличное освещение.
В течение  года обновляются и  поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, автоматическая  пожарная сигнализация
С целью профилактики дорожно-транспортного травматизма разработан и утвержден паспорт дорожной безопасности, проводятся  различные мероприятия для всех участников образовательного процесса. 
Для обеспечения соблюдения требований охраны труда проведена аттестация рабочих мест. 
Структура предметно-развивающей среды

Созданная развивающая предметно – пространственная среда в детском саду способствует развитию ребенка по всем направлениям. Все группы оснащаются  в соответствии с возрастом, полом детей, программой, оборудованием для групповой и продуктивной деятельности

Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. Детский сад располагает учебно-методической литературой для реализации основной общеобразовательной программы детского сада, составленной на основе ФГОС ДО
Организация питания

Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно обеспечить без сбалансированного  питания. 

С сентября 2019 года было организовано горячее питание на основе контрактной системы. Детский сад работает по утвержденному Роспотребнадзором  10-ти дневному  цикличному меню, которое разрабатывается в зависимости от сезона. Дети получают молочную, рыбную, мясную продукцию, овощи в достаточном количестве. Ежедневно в рацион питания включаются свежие фрукты или соки.
Контроль  за организацией  питания осуществляет заведующий, бракеражная комиссия,  Совет по питанию. Согласно режима  в детском саду организовано 4-разовое питание детей.  Выполнение норм питания по основным продуктам  (мясо, масло сливочное, растительное, молоко, яйцо, мука, крупа, картофель, овощи, фрукты) составило - 95%

.
Состояние здоровья воспитанников
Базой для реализации основной образовательной программы является укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры
В течение года в детском саду традиционно проводился комплекс специально организованных мероприятий по улучшению физического и психического здоровья воспитанников: 

-утвержден двигательный режим по возрастам
-медицинское обслуживание обеспечивается  участковыми врачами –педиатры: ГайджуроваТ.В. корпус№1, Дмитриева А.В. корпус№2, которые  осуществляют  плановую диспансеризацию, профилактические прививки, регулярный контроль за состоянием здоровья воспитанников.

Ежегодно проводится мониторинг физического развития детей. На основании которого  определяется группа здоровья 
	Группы здоровья
	1группа
	2 группа
	3 группа
	4группа

	Количество воспитанников
	160
	54
	5
	1


Анализ заболеваемости показывает увеличение случаев простудных заболеваний, это связано, прежде всего, с  сезонными вспышками эпидемий
В целом наблюдается стабильная положительная динамика в вопросах поддержания и укрепления здоровья воспитанников образовательного учреждения, приобщения их к здоровому образу жизни.
Результативность образовательной деятельности 
По результатам мониторинга образовательной деятельности детский сад является стабильно-работающим образовательным учреждением, подтверждением чему являются данные систематического анализа выполнения воспитанниками основных разделов программы. Анализ качества и уровень работы по основным образовательным направлениям показывает положительную динамику психического, личностного развития воспитанников, высокой уровень их информированности в соответствии с реализуемой общеобразовательной программой. В 2017-2018 уч.году  наиболее высокие результаты наблюдались в образовательной области «Познание», а более низкие результаты «Речевое развитие»
	Образовательные области
	Уровни развития

	
	высокий уровень

(%)
	средний уровень

(%)
	низкий уровень

(%)

	Познавательное развитие
	79
	21
	0

	Речевое развитие
	67
	23
	10

	Физическое развитие
	58
	42
	0

	Социально-коммуникативное развитие
	77
	23
	0

	Художественно-эстетическое развитие
	55
	45
	0


Большой акцент в детском саду делается на проведение коррекционной работы с детьми. Основными направлениями деятельности педагога-психолога выступают:

- профилактика детской тревожности, агрессивности;

- профилактика детских страхов;

- развитие навыков общения, 

- формирование мотивационной готовности к школьному обучению;

          - сопровождение процесса адаптации детей раннего возраста. Проведенный мониторинг адаптации детей раннего возраста показал, что в целом адаптация детей раннего возраста проходит успешно. 
Учителем –логопедом также проводится коррекционная работа с детьми. Всего на логопункт в 2019 году было зачислено  36 человек.
В целом образовательная программа была реализована полностью.
Положительные результаты нашего учреждения были оценены Отделом образования района, главой Администрации района, Департаментом по делам казачества. 

Работа с родителями 

Важной стороной образовательного процесса в дошкольном учреждении является взаимодействие педагогов с родителями воспитанников, которые, с одной стороны, являются непосредственными заказчиками образовательных услуг, с другой - обладают определенным педагогическим потенциалом и способны обогащать образовательный процесс положительным семейным опытом. 
Педагогический коллектив для этого предлагает родителям различные виды сотрудничества и совместного творчества: родительские собрания, консультации, мастер-классы, семейные проекты, изготовление поделок в кругу семьи, совместные выставки, рисунки, участие в праздниках, дни открытых дверей, совместные досуги и др. 

Имеются положительные результаты проводимой работы: 

· повышение активности родителей в жизни детского сада; 

· установление разных форм сотрудничества; 

· активное участие в выставках поделок и рисунков; 

· участие в праздниках и досугах, разыгрывание сказок в группах; 

· участие в благоустройстве территории детского сада;

· участие в подготовке и проведении  Дня семьи

Образовательный процесс осуществляют 19 педагогов, квалифицированных специалиста, среди них педагог-психолог,  два музыкальных руководителя, инструктор по физической культуре, учитель-логопед. Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 100%
            Педагоги своевременно повышают свое педагогическое мастерство, активно участвуют в организационно-методической работы не только в нашем учреждении, а также обучаются на курсах повышения квалификации.

Наблюдается динамика роста категорийного ценза педагогических работников. Имеют высшую категорию - 6 человек, 11 человек – 1 квалификационную категорию, соответствие занимаемой должности- 2 человека
- 1 педагог был отмечен грамотой  Министерства образования РФ 
- 2 человека -  грамотой  Отдела образования Администрации  Тацинского района 
В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью. Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участие в различных конкурсах и фестивалях на разных уровнях
      
 Финансирование детского сада на реализацию образовательной деятельности осуществляется за счет средств областного, местного  бюджета и внебюджетных средств. На основе плана финансово-хозяйственной деятельности.
Основными направлениями использования бюджетных средств по детскому саду «Колокольчик»  за 2019 год являются следующие статьи расходов: 
	             Статья расходов                 
	Бюджет
	Местный бюджет  
	Областной бюджет

	
	Всего
	5 546 195,12  руб
из них :

	19 207 474,70 руб
из них:

	 211
	Заработная плата
	2  379 230,47  руб.
	9 116 252,46 руб.

	 213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	694 774,18 руб
	2 741 491,7 руб.

	 223
	Коммунальные услуги
	1  397172,45 руб.
	

	 225
	Услуги по содержанию имущества
	480548,54 руб.
	

	 226
	Прочие работы, услуги
	365529,01 руб.  
	576774,78 руб

	 310
	Увеличение стоимости основных средств
	
	873 800,00 руб

	 340
	Увеличение стоимости материальных запасов»
	34 266,22 руб.   

 (питание 32866,22руб.,
организация горячего питания- 199 524,54 руб приобретение стройматериалов 1400,00 руб)
	115 647,00 руб

	
	Противопожарные мероприятия  
	
	133 717,00 руб

	
	Антитеррористические мероприятия
	
	73 287,00 руб

	
	Подготовка к зиме
(текущий ремонт. составление меты, строительный контроль)
	102310,00 руб
	255 758,12 руб

	Итого
	24 753 669,80 руб


Приобретение оборудования  873800 ,00 руб (технические средства обучения)). 
Компенсация родителям (за счет средств областной субвенции) - 921 559,00 руб

Подводя итоги работы нашего учреждения за 2019 год, можно сделать вывод, что для дальнейшего развития в нашем учреждении имеются потенциальные возможности и главное из них – творческое сотрудничество педагогического коллектива, родителей и воспитанников.

Для себя мы определили перспективы развития  по нескольким направлениям 

Развитие дошкольного учреждения.

     Ожидаемый результат:

· увеличение количества родителей, удовлетворенных деятельностью  учреждения;

· увеличение доли родителей, принимающих участие в управлении ДОУ;

· повышение обеспеченности информационно-методическим и учебным оборудованием;

· обновление, оснащение  и  развитие материально-технической базы учреждения.

Повышение квалификации педагогических работников.

     Ожидаемый результат:

· повышение эффективности воспитательно-образовательного   процесса;

· развитие творческого потенциала педагогов;

· повышение мотивации к эффективной педагогической деятельности;

· повышение квалификации работников по осуществлению воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

Охрана и укрепление здоровья детей

    Ожидаемый результат:

- снижение уровня заболеваемости дошкольников, повышение сопротивляемости организма, 
-приобщение ребенка к ЗОЖ 
-  овладение разнообразными видами двигательной активности.

Социальная защита участников образования

     Ожидаемый результат:

· улучшение обеспечения безопасности учреждения.
Приглашаем к сотрудничеству. 
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